
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕ)ItДЕНИЕ
ГОРНОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

(музЕЙныЙ комплЕкс>

прикАз

1 1.05 .202З г. Jtl б

г" Нижний Тагил

Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков в МБУ ГГО
<<Музейный комплекс>>

В целях выявления условий и обстоятельств (действий, событий), возни-
кающих В Ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злOуllо-
ТРебЛЯТЬ ДОЛЖНостными (труловыми) обязанностями в целях получения к?к /(jIя
ДО.ГI)КнОстных лиц, так и для третъих лиц выгоды в виде денег, ценностей, инtlгсl
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
ВОПРеКИ ЗаКОнНым интересам общества и государства, учитывая I\4етодические

РеКОМенДаI\ии по проведению оценки коррупционных рисков, возникаюIIlих
ПРИ РеаЛиЗаЦИи функциЙ в соответствии с Федеральньiм законом от 25 декабря
2008 г, N 273-ФЗ кО противодействии коррупции> (ст. 13.З)и в целях повыше-
ния эффективности работы по противодеЙствию коррупции в N4БУ ГГО <N4y-
зейньiй комплекс))

ПРИКАЗЫВАIО:
1. Утвердить llоложение об оценке коррупционных рисков в N4ГjУ

ГГО <Музейный комплекс> (Приложение JrГчl).

2. Утвердить перечень должностей, замещение которых связаl]о с
коррупционными рисками (Приложение ЛГ92).

З. Утвердить Карту коррупционных рисков и комплекс мер г10 их
устранению или минимиз ации (Приложение J\h3).

4. Заведующему сектором правового обеспечения Сухих Ивану Алек-
СаНДРОВИчУ обеспечить ознакомление работников учреждения с содержанием
данных документов в срок до 31 .05,202З г,

5. Специалисту по связям с общественностью Коренистовой 'I'атьяttс

АлеКСандровне обеспечить размещение соответствующих докумен,tов на о(lи-
циальном сайте учреждения в срок до З 1.05.2023 г.

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за ссlбой,

flиректор

С приказом ознак
Сухих И.А.
Коренистова Т.А.

лен (-а):

А.В, Козырев



Приложение,}ф1

УТВЕРЖДЕНО
Приказом от 1 l .05 "202З

Jф 16

ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупционных рисков в 1ИБУ ГГо <<lVIузейный ком-

плекс>>

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшиN4 элементом ан*

ТИКОРРУПЦИОнноЙ политики муниципального бюджетного учреждения Горно_
уральского городского округа кМузейный комплекс) (далее - У.лреждегtие).
ПОЗВОЛЯЮЩая Обеспечить соответствие реализуемых антикорруrIционных меро*
ПРИЯтиЙ специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ре-
сУрсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в
Учрежлении.

1.2. I]ельЮ оtIенки коррупциоFIных рисков является огIределение кон-
кретных Процессов и Видов Деятельности Учреждения, при реализации которых
НаИбОЛее Высока вероятI]ость совершения работниками Учреждения коррупt{Ll-
ОННЫХ ПРаВОНаРУшениЙ, как в целях получения личноЙ выгоды, так и ts L1еJIях

получения выгоды Учреждением.
1"З" КоррУпционные риски - это возможность проявления коррупциоlr-

ЕIЫХ ЯВЛеНИЙ иlили возникновения коррупционных ситуаций и как следствие
наступление негативных последствий.

1.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в Y.lpe-
ЖДеНИИ (ДаЛее - Положеrrие) разработано с учетом N4етодических рекомеr{ла-
ЦиЙ пО разработке и принятию организациями мер по предупре}кдению и IIро-
тивОдеЙствию корругIции, разработанных Министерством труда и социальной
ЗаrЦИТЫ РОССиЙскоЙ Федерации) Устава Учреждения и других локальных al(Toв
Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1" ОЦеНка коррупционных рисков в деятельности Учреждения llpoвo-

ДИТСЯ На РеГУЛЯРноЙ основе (ех<егодно, в четвертом квартале календарного I,o-

Да), На ОСНоВании оценки коррупционных рисков составляется перечень кор-
РУПЦИОННО-ОПаСных фуlIкциЙ, и разрабатывается комплекс мер по устранению
или минимизации корруштII4оI]нь]х рисков,

2.2. ОценкУ коррупционных рисков в деятельности Учрежления осу-
ЩеСТВЛяеТ Должностное лиl{о, ответственное за профилактиItу коррупционLlых
правонарушений - заведующий сектором правового обеспечения,

2.З. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:



1. ПРОВеЛеНИе анаЛиза деятельности Учреждения с выделением отдель-
ных процессов и их составных элементов (подпрочесс).

2, ОпреДеление (критическиХ точек)) (элементов (подпроцессов), IIри

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных право-
нарушений).

З. СОСтаВЛение для подпроцессов, реализация которых связана с кор_
рупционНь]м рисКом, огIиСание возможНых коррУпционных гIравонарчшений,
включающего:

1) характеристику выгоды или преимущество, которое может быть ttcl-
ЛУЧеНО РабОТНиКОм Учреждения или Учреждением при совершении корругltlи-
онного правонарушения;

2) ДОЛЖНОсТи в Учреждении, которые являются ((ключевыми)) для с()-
вершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные
должности);

З) ВОЗМОЖные формы осуществления коррупционнь]х платежей (деrrеrк-
ное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных
рискоВ Учрехсдения (своДное опиСание ((критических точек) и возможнь]х кOр-

рупционных правонарушений).
5. РаЗРаботка комплекс мер по устранению или минимизации корруIlци_

онных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой <критической точки)).
В Зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:

1) ПРОВеДеНие обучающих мероприятий для работников Учреяtдения по
вопросам противодействия коррупции;

2) СОГЛаСОВание с органом исlrолнительной государственной власти (ор-
ганом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, l]c-
шений по отдельным вопросам перед их принятием;

3) СОЗдание форм отчетности по результатам принятых решений (erKe-
годный отчет о деятельrrости);

4) ВНедреНие систем электроI-Iного взаимодействия с гражданами и орга_
низациями;

5) ОСУществление внутреннего контроля за исполнением работника1\,lи
УЧРеЖДения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании псl-
с,Iупившей информации о проявлениях коррулции).

З, Карта коррупционных рисков
3.1, Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержLIт:
1) ЗОНЫ ПОВыuJенного коррупционного риска (коррупционно-оIlасньlе

функции (ккритические точки>) и полномочия), которые считаются наиболее
ПРеДРаСПоЛаГающими к возникЕIовению коррупционных правонарушеr;ий;

2) ПеРечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной
повышеНного коррупцИонного pl.rcкa (с реализацией корруrlционно-опасньIх
фунrtций и полномочий);

з) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, ко-
торые могуТ бытЬ полуtIенЫ отлельнЫми сотрУдниками при совершении кор-

рупционного правонарушения;



l)

4
n
\)

,)

4) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функ-
ций (в (критических точках>).

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за про-

филактику коррупционных правонарушений в Учреждении и утверждается ди-
ректором Учреждения.

3.3" Изменению карта подлежит:
1) по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рис-

ков в Учреждении;
2) в случае внесения изменений в должностные инструкции работников

Учреждения, должности которых указаны в Карте, или у-Iредительные доку-
менты Учреждения;

3) в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.
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Приложение Ng2

утвЕрхtдЕно
Приказом от 11 .05.202З Jфl6

Перечень должностей учреждения,
замещецие которых связано с коррупционными рисками

1" Щиректоручреждения.
2. Главный бухгалтер.
3. Заведующийфилиалом.
4. Специалист по связям с общественностью.
5. Хранитель музейных предметов.
6. Членыэкспертно-фондово-закупочнойкомиссии.
7. Заведующийсекторомправовогообеспечения.
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