
МУНИЦИПЛЛЬНОЕ БЮДЖtЕТНОЕ УЧРЕ)ItДЕНИЕ
ГОРНОУРАЛЪСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

(музЕЙныЙ комплЕкс>

прикАз

1 1 .01 .202З г" J\Ъ03

г. Нижний Тагил

Об утверждении плана по противодействию коррупцtIи на 2023 годt

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.200В Л9273-Ф3 (([)

противодействии коррупции), Национальной стратегии противодействия
коррупции, утвержденной указом Президента Российской Федерашии оl
13.04.2010 J\Ъ 4б0 и в целях повышения эффективности рабо,rы п()

противодействию коррупции в учреждении, обеспечения защиты прав и

законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с

коррупцией, повышения эффективности функционирования N4БУ Г'I'О
кVIузейный комплекс) за счёт снижения рисков проявления коррупции,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить гIеречень должностей учреждения, замеlrIение ко 1,opL,lx

связано с коррупционными рисками (Приложение 1).

2, Утвердить план работы I\4БУ ГГО <N4узейный комплекс)) по
противодействию коррупции на2O2З год (Приложение 2).

3. Контроль исполнения настояtцего приказа оставляю за собой.

Щиректор А.В. Козырев



Приложение ЛЬ1

к приказу J\Ъ03

от l0.0|,202З г,

Перечень должностей учреждения, замещение которых связано
с коррупционными рисками.

1" Щиректор;

2. Главный бухгалтер;

3. Щиректор структурного подразделения;

4. Хранитель музейных предметов;

5. Члены фондово-закупочной комиссии.

6. Заведующий сектором правового обеспечения.



Приложение JYg2

к гrриказу ,N(лOЗ

от 10,0l .2023 г.

План работы МБУ ГГО <<Музейный комплекс>>
по противодействию коррупции на 2023 год

лъ
п/п

наименование
мероприятия

исполнитель
мероприятия

Срок
исполнения

Результаты,
достигаемые lIри
выполнении
меоопDиятия

1. 0бщие ме ятия
1.1 Проведение

антикоррупционной
экспертизы проектов
нормативно правовых
актов МБУ ГГо
кМузейный комплекс>
(далее Учреждение)

!иректор
Учреlttдения,
исполнитель
проекта приказа

В течение года повышение
эффективносTи

выявления
коррупциоген t{ых

фактtlв на стадии
ГIOДГОТОВКИ

ппавоI]ых ак,гоFt

|.2 Проведение
мониторинга ситуации
и эффективности
принимаемых мер по
противодействую
коррупции в
структурных
подразделениях

Комиссия по
противодействию
коррупции
Учреlttдения

Ежеквартально Получетлие
информаuии об

уровне коррупllии

2. Совершенствование работы с кадрами и административ
профилактике коDDупционных и дDyгих пDавOнаD\

лой работы по
шений

2.1 Проведение
мониторинга
выполнения
директорами музееR
обязанностей,
ограничений и
запретов, требований к
служебному
поведению

!иректор
Учреждения

в течение года выявllение
нарушrениl:i.
приня,гое
соотве],ст,Iзую lIlих
мер

2,2. Обучение работников
организации основным
мерам предупреждения
и противодействия
ко,ррупции

Заведующий
сектором
правового
обеспечения

В течение года Повышlение уровtIя
инфорл,rирOванI]ост t4

рабо гн и ков
Учреждени я

l

3. Совершенствование системы учета муниципального им}щr
эффективности её использования

ства и 0ценклt

3.1 Организация и
tIроведение
внутренних проверок
использования
муниципального

Щиректор
Учре>tсдения
главный
бухгалтер

В течение года выяtв;tение
имеtоtllихсrl
нарушений,
приI{ятие мер
DеагиDования



имущества

Проведение проверок
целевого
использования
бюдхtетных средств, в
том числе средств
областного бюджета,
выделяемых по
целевым программам

Щиректор
Учреrкдения
главный
бухгалтер

В течение года

Осуществление
контроля за полнотой
и качеством
предоставления
муниципальных yслчг

!иректор
Учрехtдения,
главный
бухгалтер

В течение года

Проведение
экспертизы музейных
предметов на
подлинность

!иректор
кМузейного
комплекса),
члены ЭФЗк
специалисты
структурных
подразделений,
специалисты в
области
геологии,
краеведения

в течение года

Информирование
жителей округа через
официальный сайт
кМузейного
комплекса) о ходе
реализации
антикоррупционной
политики в

специалист по
связям с
общественностью

Постоянно

Содействие в
проведение учебы по
правовому
просвешению в сфере
противодействия
коррупции работников
Учреждения

Щиректор
Учрехсдения

В течение года

В течение года

4. Усиление конт я за использованием бюджетных сDедс:гв
выявление
имеющихся
нарушений,
приня]ие мер

реагирования

5. ПРедостАвление муниципальных услуг, в том числе совершенствование ус"човилi,
пDоцедчD и механизмов

выявление
имеюшlихся
нарушений.
tIринятие мер
еагипования

б. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии

Снижение
Koppyj lLlиo}l}i Llx

Рискоt], ltод,t191,;1

музейных
предметов

6. Обеспечение права граждан к информации
о деятельности МБУ ГГО <Мчзейный комплекс))

IIовыttlен ие ),ро LзiIя

инфоршrироваiI ll oc,l-tl

грa)кдаFr о xoj{t]

реаUtи:]ilции
а}IтикOрр yt tцt.r о н гt il ii
поли,гики в

кМузейноп,l
комплексе)

7. Повышение качества правовой подготовки работников
МБУ ГГО <Музейный комплекс))

повышение
правовой
грамотности ItO

вопросам
против()/1ейс,rв ltя

корруIrции

работ,ников
у.tпеlttления

Цgд!цr,ýц]Lq



комплекса мер по
недопущению лицами,
занимающие

руководящие
должности, IIоведения,
которое мо}кет
восприниматься
окружающими как
обещание или
предложение дачи
взятки либо как
согласие принять
взятку или как просьба
о даче взятки
(организация и
проведение
обучающих семинаров;
разработка памятки
для работников)

Учреждения правовой
грамотности
работников
Учреждения по
вопросам
противодействия
коррупции


